
HERO HUNTER
AWARD

   Programme « HERO HUNTER AWARD »   

Connaissez-vous un autre "Héros du client" ? 
avec qui vous aimeriez travailler ? 

Quelqu'un qui correspond au C9 ?

Nous vous récompenserons en tant que Héro-Hunter* 
avec une “expérience spéciale”.  
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RECOMMANDER UN AUTRE HÉROS

Aidez-nous à trouver de nouveaux collègues. 

cliquez ici

https://youtu.be/uD2JIolKzo8
mailto:contact@c9-group.com
http://www.c9-group.com/
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vous encourager à nous recommander des candidats externes appropriés pour pourvoir des postes vacants 
vous récompenser en vous offrant une "expérience spéciale".  Faites venir un candidat de votre propre
réseau et nous vous ferons vivre un moment inoubliable !  

Avec le programme "Héro Hunter Award" ,  nous voulons :  

1 .
2.

En vous impliquant plus activement dans le recrutement de nouveaux héros, nous sommes convaincus que nous
pouvons améliorer sensiblement la qualité de l 'aff lux de candidats. 

En tant que "Héro Hunter (Chasseur de héros), Allez vous nous aider à agrandir notre famille de héros ? 

*Héro-Hunter :  la personne qui fait venir un candidat.

1.POURQUOI ? 

Le programme "Héro Hunter Award"  s 'applique à tous les employés (y compris les travail leurs intérimaires),
sous-traitants,
fournisseurs et partenaires de Cloud Nine bv (C9).  

Si  des candidats ayant des l iens familiaux étroits (partenaire,  père/mère, fi ls/fi l le,  frère/sœur, oncle/tante,
neveu/nièce) sont présentés, une autorisation préalable doit être demandée à la direction de C9 afin que les
conditions décrites dans ce document soient appliquées. 

C9 a le droit ,  à tout moment et sans donner de motivation, de modifier ou d'arrêter l 'application de ce
programme. Bien entendu, les conditions tel les que décrites ici  restent valables, pour les candidats qui ont été
formellement proposés jusqu'au moment de l ' interruption du programme. 
Le programme ne créera jamais non plus de droits individuels et ne peut donner l ieu à une demande
individuelle d ’ indemnisation en cas de contestation. 

2.SCOPE

Vous pouvez être considéré comme un Héro-Hunter si  vous êtes employé par C9 ou si vous êtes un sous-
traitant,  un fournisseur ou un partenaire de C9 au moment de la présentation du candidat.  
Vous pouvez référencer autant de candidats que vous le souhaitez. 
Si un candidat est proposé par plusieurs Héro-Hunters,  seul le premier proposant peut bénéficier de cette
« expérience spéciale ». 

Quelles conditions devez-vous remplir pour être éligible ?

Le Héro-Hunter (Le chasseur de héros)

3.LES CONDITIONS

mailto:contact@c9-group.com
http://www.c9-group.com/
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Les candidats ne doivent pas avoir travail lé auparavant chez C9 (permanent,  temporaire,  intérimaire).  I l
existe une exception pour les étudiants en emploi.
Le candidat n 'a pas postulé chez C9 (directement ou par un intermédiaire).   
Pour prétendre à l  « 'expérience spéciale »de Héro Hunter,  le nouvel employé doit avoir été employé avec
succès chez C9 pendant une période continue de minimum 6 mois .  Les emplois de courte durée, pour
quelque raison que ce soit ,  ne sont pas acceptées !

Le candidat

Cette offre s 'applique à tous les postes permanents.
Cette offre ne sera pas acceptée :  
Si  une agence d' intérim ou de sélection doit être payée
Lorsque le candidat est déjà dans un processus de recrutement chez C9 
Lorsque le candidat qui a été recruté a démissionné de lui-même 
Vous trouverez un aperçu complet des offres d'emploi de C9 sur  

Vous pouvez présenter un candidat par e-mail .  Vous trouverez plus d' informations dans l 'article 5,  Que faire
?

Qu'attendons nous  de vous ? Pour quels postes vacants pouvez-vous nous proposer quelqu'un et gagner « une
expérience particulière »?

      https://www.c9-group.com/en/current-opportunities 

4.COMMENT CELA FONCTIONNE-T-IL ?

Envoyez le CV du candidat intéressé que vous proposez à jobs@c9-group.com  
Indiquez explicitement l 'objet de l 'offre d'emploi et le fait qu'el le s ' inscrit dans le programme “Héro Hunter
Award”.
Indiquez également votre relation avec le candidat recommandé que vous proposez. Depuis combien de
temps connaissez-vous ce candidat ? Et pourquoi êtes-vous convaincu qu' i l  s 'agit du bon candidat pour ce
poste ? 

Quelles sont les étapes à suivre pour proposer un candidat ?

La Manager des Ressources Humaines conserve un registre de tous les candidats présentés dans le cadre du
programme "Héro Hunter Award"  ainsi que des Héro-Hunters par lesquels i ls ont été présentés.
Malheureusement,  en raison des lois sur la protection de la vie privée, aucun retour d ' information ne peut vous
être donné sur le processus de sélection lui-même. Bien entendu, vous saurez si votre candidat a été recruté
ou non. Vous en serez informé par la Manager des Ressources Humaines.

Votre candidat va commencer chez C9 ? Fantastique ! 
Nous vous récompensons par une « expérience spéciale » après que le candidat a travaillé avec succès
chez C9 pendant une période continue de minimum 6 mois.

5.QUE FAIRE? 

mailto:contact@c9-group.com
http://www.c9-group.com/
https://www.c9-group.com/en/current-opportunities
mailto:jobs@c9-group.com




   
  

 Expérience spéciale Brève description



  1
  

Citytrip à Prague pour 2 personnes 
  +

  1 jour de congé pour l'employé de Héro-Hunter 

Comprend les vols au départ de la Belgique
(aller/retour), 2 nuits d'hébergement avec

  petit-déjeuner, 1 dîner romantique pour 2 personnes.



  2
  

Lunch pour 2 personnes au Hof van Cleve
 (Chez le chef Peter Goossens à Kruisem)  

  +
  1 jour de congé pour l'employé de Héro-Hunter

 

Lunch avec des vins sélectionnés ou des infusions et
des jus sélectionnés.



  3
  

Lunch pour 4 personnes au L’air du Temps
(Chez le chef Sang-Hoon Degeimbre à Éghezée)  

  +
  1 jour de congé pour l'employé de Héro-Hunter

  



Lunch avec des vins sélectionnés ou des créations non
alcoolisées 



  4
  

Dîner pour 8 personnes au Restaurant Vienna
 (Chez le chef Bernard Van Den Driessche à

Lokeren) 
  +

  1 jour de congé pour l'employé de Héro-Hunter
 

Menu de 5 plats avec vins sélectionnés ou créations
non alcoolisées



  5
  

iPhone 14 (256 GB) 
ou 

iPhone 14 Plus (128 GB)





  6
  

 Prime brute unique de 1 200 euros  
Cette prime est soumise aux retenues légales pour la

sécurité sociale et le précompte mobilier et est versée
avec le salaire à la fin du mois suivant le sixième mois

après l'embauche.



  7
  

Un don d'une valeur de 1 200 euros à consacrer
  à un ou plusieurs projets de l’asbl (W)arm-kracht,

une organisation de lutte contre la pauvreté à
Vilvorde et dans ses environs. 

Donnez
  à l'asbl (W)arm-kracht un cœur "chaud" en soutenant

l'un de ses projets. 
  https://www.warmkracht.be/ 
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Vous pouvez choisir parmi la l iste suivante « d'expériences spéciales » après que le candidat a travail lé avec
succès chez C9 pendant une période continue de minimum 6 mois :

6.QU'EST-CE QUE JE PEUX GAGNER ?

https://www.warmkracht.be/
https://www.warmkracht.be/
mailto:contact@c9-group.com
http://www.c9-group.com/

